UTEC

Universidad Tecnolégica

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

RESOLUCION Ne: 183/25
22 de Agosto del 2025

VISTO: las presentes actuaciones tendientes a la contratacion de un Docente adjunto con

funciones de gestion para el Programa de Lenguas del Centro de Vinculacién Global.

RESULTANDO: 1) que, de acuerdo a lo informado por la Directora del Centro de Vinculacién
Global en memorando de fecha 05/08/2025, surge la necesidad de la contratacion de un
Docente adjunto con funciones de gestion para el Programa de Lenguas del Centro de
Vinculacién Global.

Il) que en virtud de la resolucién N° 65/024 de fecha 06 de febrero de 2024,
el Consejo Directivo Central provisorio de UTEC (CDC) deleg6 en Direccién de Investigacion
y Desarrollo, las atribuciones de aprobar - en funcién del presupuesto anual aprobado por el
CDC y con el asesoramiento del Comité de Gestion Académica e Innovacion cuando sea
pertinente- las bases de los llamados a concurso para la contratacién de personal docente y

la designacién de los miembros de los tribunales que entiendan en los concursos referidos;

CONSIDERANDO: 1) que la Direccién del Centro de Desarrollo de personas elaboré el
borrador de Términos de Referencia (TDR) para el llamado en cuestion, el cual cumple con
la normativa y los criterios establecidos por UTEC;

Il) que se recabd el asesoramiento del Comité de Gestién Académica e
Innovacion (CGAI) en sesion de fecha 22 de Agosto del 2025;

lll) que, en su mérito, corresponde aprobar el TDR para la contratacion
de un Docente adjunto con funciones de gestion para el Programa de Lenguas del Centro

de Vinculacion Global. por False 40 semanales;
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ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo establecido en la Ley N° 19.043 de 28 de
diciembre de 2012, su modificativa, y a lo dispuesto en la Resolucién de delegacién de

atribuciones del Consejo Directivo Central provisorio N° 65/24 del 6 de febrero de 2024;

LA DIRECCION DEL DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
- En ejercicio de atribuciones delegadas-
RESUELVE:

1°. Aprobar el TDR para el llamado de un Docente adjunto con funciones de gestion para el
Programa de Lenguas del Centro de Vinculacion Global por 40 horas semanales, que se

adjunta a la presente resolucion y forma parte de la misma.

2°. Designar en calidad de miembros titulares del Tribunal del llamado en cuestion a Mgter.
Ivana Marsicano, Dr. Ezequiel Aleman, Mgter. Belén Gonzalez y como suplente Lic. Silvana

Saravia

3°. Encomendar su publicacion al Centro de Desarrollo de Personas.
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Llamado Interno de ascenso

CENTRO DE VINCULACION GLOBAL
PROGRAMA DE LENGUAS

Docente Adjunto con funciones de gestion Area Ensefianza de Lenguas y Estudios
Interculturales

Referencia del llamado: CVG 1/25

DESCRIPCION DEL CENTRO

El Centro de Vinculacion Global de UTEC tiene como propdsito liderar los procesos de
internacionalizacién desde una perspectiva critica, transformadora y territorialmente anclada.
Busca posicionar a la universidad como actor relevante en la construccién de soluciones
globales con impacto local, fortaleciendo sus capacidades institucionales, su proyeccion
internacional y su contribucién a una ciudadania global comprometida. Como parte de esta
vision, ofrece formacion en competencias interculturales y dominio de lenguas, preparando a
estudiantes y docentes para los desafios de un mundo interconectado.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa de Lenguas tiene como objetivo que todos los estudiantes sean capaces de
alcanzar competencias linguisticas en lenguas extranjeras, asi como en su lengua materna, que
les permitan comunicarse de forma efectiva, aprender de otros y compartir sus ideas en las
comunidades donde estan insertos. Ofrece actividades académicas y de formacién continua con
foco en lenguas extranjeras, comunicacioén efectiva, cultura y el desarrollo de habilidades
globales a través de una metodologia basada en trayectos individuales de aprendizaje. Dentro
de las lenguas extranjeras, inglés se constituye como una unidad curricular dentro de los planes
de estudio de cada carrera. Ademas, el Programa brinda formacién en otras lenguas extranjeras,
en escritura académica y creativa, programas de estudio en el exterior, actividades de
vinculacion con el medio y desarrollo de habilidades globales.

PROPOSITO DEL LLAMADO

Contratacion de un Docente Adjunto con funciones de gestidn para el area Ensefanza de
Lenguas y Estudios Interculturales que desarrolle actividades orientadas al aprendizaje basado
en las problematicas del area mencionada en el Programa de Lenguas, desde un enfoque de
formacion integral de los estudiantes y los lineamientos educativos institucionales.
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El o la postulante debera enviar sus antecedentes acompafado de una propuesta resumida de
cémo abordaria la actividad docente para esta unidad (no mas de dos carillas).

FUNCIONES Y TAREAS

a) Docencia

Realizar docencia presencial y a distancia de grado y de postgrado, en las lineas del
Programa y el Centro.

Sistematizar las experiencias de ensefianza y aprendizaje, asi como buenas practicas
y lecciones aprendidas que surjan del Programa, a los efectos de difundirlas a nivel
nacional o internacional.

Disefiar e implementar estrategias pedagdgicas innovadoras para la ensefianza de
lenguas y competencias interculturales, en modalidades presenciales y a distancia que
aseguren la oferta académica multilingte a nivel institucional.

Coordinar la planificacién, evaluacion y mejora continua del programa promoviendo su
integracion con las lineas estratégicas del Centro.

Ofrecer guia y estrategias de mejora continua a los docentes que trabajan en el
desarrollo del programa.

Acompanar trayectorias estudiantiles y gestionar iniciativas de apoyo al aprendizaje.
Fortalecer y expandir programas que mejoren las habilidades de lectura y escritura en
espafiol y espafnol académico para toda la comunidad UTEC.

Gestionar el Programa de Lenguas, incluyendo la coordinacion de recursos humanos y
seguimiento de contrataciones a través de licitaciones y/o proveedores externos.
Garantizar la correcta administracion de los recursos del Programa, optimizando
procesos logisticos, financieros y tecnoldgicos asociados a programas de lenguas y
formacién intercultural.

Con apoyo del equipo administrativo del Centro, gestionar procesos de convenios y
compras de servicios externos inherentes al desarrollo del Programa (proveedores de
examenes internacionales, cursos, licencias, entre otros).

Trabajar junto a la direcciéon en el disefio y desarrollo de nueva oferta educativa,
principalmente de educacion continua, en consonancia con el Plan Estratégico
2026-2030 y las prioridades marcadas para el Centro.

b) Vinculacién con el medio

Promover redes de colaboracién con instituciones OSC, empresas, académicas,
gobiernos locales, entre otras- a nivel regional e internacional para garantizar la
consecucion de los objetivos del Programa y el Centro.

Participar en proyectos que vinculen las capacidades institucionales con demandas
territoriales, bajo principios de sostenibilidad y equidad.

Impulsar proyectos de innovacién educativa con impacto local y perspectiva global,
articulando actores nacionales e internacionales.
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e Coordinar, en conjunto con el equipo del Centro de Vinculacion Global, iniciativas y
programas de internacionalizacion tanto en Uruguay como fuera del pais que aporten al
desarrollo de las competencias globales, interculturales y linglisticas para toda la
comunidad UTEC.

e Colaborar en otras tareas emergentes vinculadas a la evolucién estratégica del Centro
de Vinculacién Global, con flexibilidad para adaptarse a las prioridades institucionales
marcadas segun el Plan Estratégico 2026-2030.

¢) Investigacion e Innovacion

e Trabajar junto a la direccidén para incentivar el desarrollo de investigaciones sobre
internacionalizacién educativa, interculturalidad y ensefanza de lenguas, en sintonia
con las prioridades institucionales.

e Desarrollar propuestas de proyectos de investigacién con el equipo del Programa e
investigadores asociados relacionados con las tematicas clave del area.

Asimismo, el docente debera desempefar todas aquellas actividades que surjan en oportunidad
del desarrollo y proyeccion del Programa, de acuerdo a los objetivos estratégicos definidos a
nivel institucional.

SUPERVISION
El cargo implica supervision directa y/o indirecta de otros cargos.

FORMACION ACADEMICA
Excluyente:

e Egresado de formacion docente en el area de lenguas extranjeras (IPA, CERP, CFE)
e Especializacion en el area del conocimiento solicitado a nivel de maestria (ensefianza
de lenguas, tecnologia educativa, evaluacion, ciencias del aprendizaje).

Para que sea efectiva la postulacion debera estar acompafnada con el titulo y demas
constancias que acrediten la formacion.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Excluyente

e Inglés Nivel C2 (de acuerdo al marco de referencia europeo)
e Herramientas de Google Workspace
e Plataformas educativas.



/l\

UTEC

Universidad Tecnolégica

A valorar:
e Herramientas vinculadas a Inteligencia artificial

EXPERIENCIA REQUERIDA
Excluyente:

e Acreditar al menos 2 afios de experiencia docente en los ambitos de la ensefianza
terciaria o especializacion en el area del conocimiento solicitado

e Acreditar al menos 3 afios de experiencia en el desarrollo de programas de
formacién a nivel terciario o universitario o programas centrados en el aprendizaje de
lenguas y educacion pluricultural.

e Experiencia mayor a 2 afios en gestién de equipos multidisciplinarios (+6 personas),
gestion de recursos financieros y gestion administrativa de programas y/o proyectos.

A valorar:

e Experiencia en produccion de investigaciéon académica, tutoreo de trabajos de
investigacion y actividades de vinculacién con el medio.

e Experiencia en produccion académica en temas vinculados a perspectivas
socioculturales de la ensefianza y aprendizaje de lenguas y/o investigacion
educativa basada en disefio: pedagogias criticas, fronteras e identidades culturales,
multiculturalismo, culturas digitales

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Genéricas

Flexibilidad y adaptacién al cambio
Trabajo en equipo y colaboracién
Retroalimentacion iterativa
Innovacioén y mejora continua
Excelencia técnica y sustentabilidad

Especificas
e Desarrollo de personas
e Aprendizaje permanente
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DEPENDENCIA TECNICA
e Dependera directamente de la Directora del Centro de Vinculaciéon Global.
e En lo administrativo dependera del Director del ITR Suroeste.

CONDICIONES DE TRABAJO Y DEDICACION HORARIA
e Radicacién en las sedes de la region Suroeste:
1. Fray Bentos
2. Paysandu
3. Mercedes
4. La Paz, Colonia
5. Nueva Helvecia.
40 horas semanales.
Remuneraciéon: $139.231 de sueldo basico nominal (el que sera ajustado segun
valores vigentes al momento del ingreso) y podra tener complementos de acuerdo a
la normativa vigente de UTEC.
Vinculo laboral: se mantienen las condiciones.
Disponibilidad para movilizarse en el territorio nacional.

ETAPA 1 - Estudio de Méritos (Maximo 60 puntos, minimo para pasar a la etapa siguiente
30 puntos)

Se analizaran y calificaran:

- Formacién académica y conocimientos directamente relacionada con el puesto y
debidamente acreditada.

- Experiencia en la institucién, en el ejercicio de funciones afines a las propias del puesto
que se concursa.

*En caso de candidatos internos se tendra en cuenta la informacion y toda documentacion que
surja del legajo personal del mismo.

ETAPA 2 - Evaluacién Técnica (Maximo 30 puntos, minimo para pasar a la etapa siguiente
15 puntos)

- Entrevista

o] motivacion de la postulacion y conocimiento de la nueva posicion,

o] temas generales vinculados al area de conocimientos y proyectos realizados

o] informacion referida a la evaluacion de desempefio

o] portafolio de productos y propuesta de trabajo u otro presentada (de acuerdo a lo
requerido en las bases del llamado).

El tribunal podra evaluar otros aspectos dentro de la entrevista, previa notificacion y validacion
con el Centro de Desarrollo de Personas.
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ETAPA 3 - Evaluacion Psicolaboral (Maximo 10 puntos, minimo 6 puntos)
Se realizara para evaluar el grado de desarrollo de las competencias previstas en el puesto a
concursar.

DISPOSICIONES VARIAS

1.

2.

Podran presentarse a los concursos de ascenso aquellos colaboradores docentes con
contrato a 3 afios.

El candidato que se presente a concurso debera contar con al menos una evaluacion de
desempefio “Exitosa” y/o “Alcanza totalmente” y cumplir con los requisitos previstos para
el puesto al cual se presenta.

Para aprobar el concurso el o la candidata necesitara alcanzar al menos 60 puntos como
resultado de todas las etapas del concurso.

El orden de prelacién tendra vigencia por el periodo de un afo contado desde la fecha
de homologacién del resultado del concurso por parte del CDCp.

La resolucién del CDC podra ser impugnada de acuerdo a los mecanismos legales
aplicables al caso.

Este llamado se rige por el Procedimiento de Ascenso. Instrumentacién de la resolucion
de CDCp de fecha 4 de diciembre de 2018, Punto 2 de Acta N° 48.
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